
 

 

 

✓ подростков; 

✓ социализация подростков, развитие коммуникативных и лидерских качеств 

подростков; 



✓ обеспечение безопасных условий пребывания подростков в трудовом лагере; 

✓ обеспечение подростков питанием в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами Российской Федерации. 

 

2. ФУНКЦИИ ТРУДОВОГО ЛАГЕРЯ 

2.1. Трудовая деятельность подростков в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации, формирование у подростков трудовых навыков, вовлечение их в 

общественно-полезную деятельность с учетом их возрастных особенностей и состояния 

здоровья в соответствии с санитарным и трудовым законодательством Российской Федерации. 

2.2. Культурно-досуговая - туристская, краеведческая, экскурсионная, 

образовательная деятельность обеспечивает рациональное использование свободного времени 

детей, их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства. 

2.3. Развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у 

детей. 

2.4. Развитие физической культуры и спорта детей, направленное на физическое 

развитие и укрепление здоровья детей. 

2.5. Осуществление психолого-педагогической деятельности, направленной на 

улучшение психологического состояния детей и их адаптацию к условиям лагеря. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТРУДОВОГО ЛАГЕРЯ 

3.1. Организация режима дня подростков в трудовом лагере предусматривает 

рациональную организацию трудовой деятельности, проведение физкультурно-

оздоровительных, культурно-массовых мероприятий, организацию экскурсий, походов, 

организацию перерывов для отдыха и приема пищи. 

3.2. Условия труда подростков независимо от выполняемых видов деятельности и 

сроков работы должны отвечать санитарно-эпидемиологическим требованиям, предъявляемым 

к безопасности условий труда работников, не достигших 18-летнего возраста. 

3.3. Не допускается привлекать подростков к уборке санитарных узлов и мест общего 

пользование, мытью окон и светильников и другим аналогичным работам. 

3.4. Используемые в трудовой деятельности оборудование, инструменты, рычаги 

управления, рабочая мебель по своим параметрам должны соответствовать эргономическим 

требованиям с учетом роста и физического развития подростка. 

3.5. Во время работы подростки должны быть обеспечены средствами 

индивидуальной защиты в зависимости от выполняемых видов работ. 

3.6. В теплое время года в зависимости от климатических условий выполнение 

сельскохозяйственных и других видов работ на открытых площадках следует проводить в часы 

наименьшей инсоляции. При температурах воздуха от 25 °С до 28 °С, продолжительность 

работы подростков должна составлять не более 2,5 часов для лиц в возрасте от 14 до 16 лет, не 

более 3,5 часов для лиц от 16 до 18 лет с увеличением длительности перерывов на отдых. 

3.7. Начало рабочего дня подростков устанавливают с учетом климатических условий. 

В летний период на начальном этапе работы для обеспечения адаптации к условиям трудовой 

деятельности продолжительность работы подростков в первые три дня целесообразно 

сокращать на 2 часа для подростков до 16 лет, на 1,5 часа для подростков старше 16 лет. 

3.8. Через каждые 45 минут работы подросткам необходимо устраивать 10-15 минутные 

перерывы для отдыха. 

3.9. В местах организации трудовой деятельности подростков должна быть аптечка для 

оказания первой медицинской помощи. 

3.10. Пребывание детей в трудовом лагере регулируется 

законодательством Российской Федерации. 

 

 

4. КОМПЛЕКТОВАНИЕ ТРУДОВОГО ЛАГЕРЯ 

4.1. Летний лагерь труда и отдыха дневного пребывания открывается приказом 



директора на основании акта приемки лагеря. 

4.2. В составе лагеря работают педагоги школы, администрация и обслуживающий 

персонал. 

4.3. Учащиеся разделяются на отряды по10-20 человек. 

4.4. Прием учащихся в лагерь осуществляется на основании заявления родителей 

(законных представителей) учащихся на имя руководителя образовательной организации и на 

основании допуска медицинского работника. 

4.5. Администрация учреждения в подготовительный период знакомит родителей 

(законных представителей) с настоящим Положением, летней образовательно-

оздоровительной программой образовательного учреждения и другими документами, 

регламентирующими организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период. 

4.6. На период функционирования лагеря назначаются начальник лагеря, руководители 

трудовых объединений (воспитатели), деятельность которых определяется их должностными 

инструкциями. 

4.7. Каждый работник лагеря допускается к работе после прохождения медицинского 

осмотра с отметкой в санитарной книжке. 

4.8. Главным направлением общественно полезного труда учащихся являются работы 

по благоустройству территории, работа на пришкольном участке, территории памятника. 

4.9. Конкретное содержание общественно полезного труда обучающихся 

определяется администрацией учреждения с учетом потребностей МОБУ СОШ д. М. 

Горький и местных условий. При этом администрация учреждения строго руководствуется 

правилами и нормами охраны труда учащихся. 

4.10. За обеспечение фронтом работы отвечает директор. 

 

5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТЫ ТРУДОВОГО ЛАГЕРЯ 

5.1. Начальник лагеря назначается приказом директора школы. 

5.2. Начальник лагеря: 

✓ координирует и контролирует работу лагеря; 

✓ разрабатывает должностные обязанности работников лагеря, которые утверждаются 

директором школы; 

✓ знакомит работников лагеря с их условиями труда, проводит (с регистрацией в 

специальном журнале) инструктаж по технике безопасности, профилактике травматизма и 

предупреждению несчастных случаев с детьми; 

✓ издает приказы и распоряжения по лагерю, которые регистрируются в специальном 

журнале; 

✓ еженедельно утверждает график выхода на работу персонала; 

✓ осуществляет контроль за созданием безопасных условий для проведения 

образовательной и оздоровительной работы, занятости детей, их досуговой деятельности; 

✓ обеспечивает контроль за качеством реализуемых программ деятельности лагеря, 

соответствием форм, методов и средств работы с детьми их возрасту, интересам и 

потребностям; 

✓ несет ответственность за организацию питания детей. 

5.3. Лагерь должен располагать необходимым количеством специалистов, 

воспитателей, вожатых в соответствии со штатным расписанием. 

5.4. Каждый специалист перед приемом на работу в лагере, должен пройти 

медицинское освидетельствование и иметь медицинскую книжку. 

5.5. Педагогическая деятельность на смене осуществляется лицами, имеющими 

высшее или среднее профессиональное образование, отвечающее требованиям 

квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей 

педагогических работников. 

5.6. К педагогической деятельности в лагере не допускаются лица: 

✓ лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 



вступившим в законную силу приговором суда; 

✓ имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступление против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, а так же против общественной безопасности; 

✓ имеющие не снятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

✓ признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

✓ имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

5.7. Перед началом работы все сотрудники лагеря проходят инструктаж по технике 

безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей на 

водных объектах, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаях с 

детьми. 

5.8. Работники пищеблока (школьной столовой) допускаются к работе только после 

прохождения гигиенического обучения, организуемого территориальными органами 

Роспотребнадзора. 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ОКАЗАНИЯ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ ДЕТЯМ 

6.1. Организация оказания медицинской помощи детям в лагере возлагается на 

лагерь. 

6.2. Медицинская деятельность осуществляется по договору с медицинской 

организацией, имеющей лицензию на ведение медицинской деятельности.                                                                                                                                

7.3 Лагерем обеспечивается предоставление  помещения   с 

соответствующими условиями для работы медицинских работников, а также осуществление 

контроля их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей 

 

7. ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ ДЕТЕЙ В ТРУДОВОМ ЛАГЕРЕ 

7.1. Питание детей организуется, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

требованиями в столовой образовательного учреждения или кафе определенного для нужд 

лагеря. 

7.2. При организации пребывания детей в трудовом лагере предоставляется завтрак и 

обед. 

7.3. Питание детей организуется в соответствии с согласованным территориальными 

органами Роспотребнадзора 10-ти дневным меню, предусматривающим распределение 

перечня блюд, кулинарных, мучных, кондитерских и хлебобулочных изделий по отдельным 

приемам пищи. 

7.4. Производство готовых блюд осуществляется в соответствии с технологическими 

картами, в которых отражена рецептура и технология приготавливаемых блюд и кулинарных 

изделий. 

7.5. Ежедневный контроль за качеством поступающих продуктов, сроком их 

реализации, условиями хранения, отбором и хранением суточных проб осуществляет 

медицинский работник или лицо его замещающее, прошедшее курс гигиенического обучения. 

7.6. Ежедневно в обеденном зале организуется вывешивание меню, в котором 

указываются сведения об объемах блюд и названия кулинарных изделий. 

7.7. Для осуществления контроля за организацией питания детей в лагере 

функционирует комиссия, в состав которой входят: 

- начальник лагерной смены; 



- воспитатель. 

7.8. Ежедневно комиссия: 

- проверяет качество, объем и выход приготовленных блюд, их 

соответствие утвержденному меню; 

- следит за соблюдением санитарных норм и правил, ведением журнала учета 

сроков хранения и реализацией скоропортящихся продуктов; 

 

8. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТЫ ТРУДОВОГО ЛАГЕРЯ 

8.1. Работа в трудовом лагере осуществляется по «Программе летнего 

оздоровительного лагеря труда и отдыха», целью которой является: создание благоприятных 

условий для организации досуга и укрепления здоровья учащихся, включение их в социально - 

значимую деятельность, формируя при этом навыки здорового образа жизни. 

8.2. Программа рассматривается на Педагогическом совете и утверждается 

директором образовательного учреждения. 

8.3. Работа в лагере предполагает: 

✓ организацию работы кружков по интересам, творческих объединений детей; 

✓ проведение викторин, конкурсов, выставок и т.д.; 

✓ организацию различных форм общественно полезного и педагогически 

целесообразного труда; 

✓ организацию работы по патриотическому, нравственному, 
эстетическому развитию с реализацией принципов здорового образа жизни; 

✓ проведение занятий по общефизической подготовке; 

✓ организацию и проведение спортивных праздников и т.д. 

 

9. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАЩИХСЯ, 

ПОСЕЩАЮЩИХ ЛЕТНИЙ ЛАГЕРЬ ТРУДА И ОТДЫХА 

9.1. Учащиеся трудового лагеря имеют право: 

✓ на временное прекращение посещения лагеря по болезни; 

✓ на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях; 

✓ на участие в самоуправлении отряда. 

9.2. Учащиеся обязаны: 

✓ выполнять требования данного Положения, других локальных актов и  

✓ документов, регламентирующих деятельность лагеря; 

✓ бережно относиться к используемому имуществу; 

✓ выполнять законные требования администрации и работников лагеря. 

 

10. ОХРАНА ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ В ЛЕТНЕМ 

ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ ЛАГЕРЕ ТРУДА И ОТДЫХА 

10.1. Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность 

жизни и здоровья детей, находящихся в лагере. 

10.2. Руководитель отряда (воспитатель) обязан ежедневно проводить инструктаж 

учащихся по правилам техники безопасности при выполнении различных видов работ. 

10.3. Работники лагеря и учащиеся обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять 

правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не допускается уход учащегося с 

территории лагеря без разрешения руководителя его отряда. 

10.4. Ответственность за перевозку детей всеми видами транспорта возлагается на 

сопровождающих воспитателей. Запрещается перевозка детей на грузовых машинах. 



 


